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- El Consejo Comunitario de 
Desarrollo, es el órgano 

comunitario que se encarga 
de velar por el Desarrollo 

integral de la comunidad y se 
rige según la ley de los 

Consejos Comunitarios de 
Desarrollo Urbano y Rural 
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C O C O D E
- Es un órgano donde se da la oportunidad a la participación

ciudadana en general; los que lo integran son electos a través

de las asambleas comunitarias y fungen el cargo por dos años.



C O C O D E
- Se tomó en cuenta el trabajo de sensibilización con los Consejos

Comunitarios de Desarrollo desde los inicios de AMLUDI con los

marcos legales. Desde entonces ha sido un fortalecimiento

organizativo, desarrollando los temas sobre:

a. La ley de los Consejos Comunitarios de Desarrollo Urbano y Rural.

b. Ley de Descentralización

c. Código Municipal

d. Política Nacional de Prevención de la violencia y el delito.

e. Otros temas de interés organizativo.



C O C O D E

- El trabajo de sensibilización con los COCODES se inició 

tras verificar que hay mucho machismo y prepotencia 

de no permitir que las mujeres participaran en los 

espacios públicos.



C O C O D E
- Se han tenido procesos de formación y sensibilización para que 

se abra campo a que las mujeres también formen parte de los 
Consejos Comunitarios de Desarrollo; desde el apoyo de ellos las 
mujeres están logrando participar en otros espacios.



C O C O D E
- La coordinación con los COCODES ha sido fundamental para

poder ingresar a la comunidad y trabajar con los otros grupos

organizados en las comunidades, por ejemplo el trabajo con las

mujeres, jóvenes y otros grupos organizados por AMLUDI



C O C O D E
- Con estas coordinaciones se ha impulsado también el trabajo

organizativo en la participación activa dentro de los
COMUDES.

- Se han coordinado actividades en conjunto con los grupos
organizados de mujeres y jóvenes para que visualicen los
intereses de participación de estos grupos y poderlos apoyar,
animándolos en participar a nivel comunitario y municipal.



-Se les ha sensibilizado también en temas de género, para

que desde el cargo que ejercen, puedan replicarlo en su

familia y con los diferentes grupos comunitarios, para que

sean personas ejemplares en su comunidad y apoyar en la

prevención y minimización de la violencia.



En estos procesos iniciaron 

participando los integrantes de los 

Consejos Comunitarios de 

Desarrollo COCODE, que por su 

interés hacia los temas y en apoyo 

a la minimización de la violencia 

intrafamiliar y contra la mujer, han 

querido seguir participando luego 

de dejar el cargo de COCODE.

Se cuenta con un grupo de 

hombres organizados por AMLUDI, 

denominándolos “Promotores de 

Nueva Masculinidad”. 

NUEVA MASCULINIDAD



- Este grupo ha tenido la oportunidad de compartir sus
experiencias con otros hombres a través de unas
réplicas y el desenvolvimiento a través de unos videos
que se hicieron virales en las redes de comunicación,
principalmente por el WhatsApp.

NUEVA MASCULINIDAD



- A través de los distintos procesos se han logrado que
hombres sensibilizados están contribuyendo a la prevención
de la violencia y la divulgación de la denuncia, para que las
mujeres que sufren violencia sean apoyadas.

NUEVA MASCULINIDAD



- Se han abordado temas sobre:

a. Masculinidad Patriarcal

b. Masculinidad Poder y Violencia

c. Masculinidad hegemónica e identidad masculina.

d. Masculinidad aliadas a la lucha de las mujeres.

e. Rol del hombre ante la inequidad de los derechos de

las mujeres.

f. Roles del hombre en el hogar.

g. La comunicación familiar.

h. Conductas y virtudes de los hombres.

i. Masculinidad y factores socioculturales

asociados al comportamiento de los hombres.

NUEVA MASCULINIDAD



- Con el paso de las actividades han surgido mujeres

que también se han interesado por el tema de nueva

masculinidad, queriendo aportar en la sensibilización

desde estos temas para la minimización de la

violencia.

NUEVA MASCULINIDAD



 La manera de trabajo con estos grupos, ha sido con la

preparación metodológica adecuada a los temas que

se abordan, siendo estas impartidas en su idioma

materna, por aclarar en caso de San Lucas en

KAQCHIKEL y en Santiago Atitlán se ha tratado de

realizarlo en TZUTUJIL.

 Esto ha sido una ventaja para que el mensaje llegue a

las personas y les facilite poder replicarlo.

NUEVA MASCULINIDAD
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